АДМИНИСТРАЦИЯ  СОСНОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П Р И К А З
1 апреля 2024 года                                                                                   № 151- р
р.п. Сосновское
[bookmark: _GoBack]О мерах по организации отдыха, оздоровления и                                                               занятости детей  и молодежи в 2024 году

      В целях совершенствования системы летнего оздоровительного отдыха детей, подготовки учреждений к летней оздоровительной кампании 2024 года
п р и к а з ы в а ю:
     1.Заместителю начальника, начальнику отдела дошкольного  и
общего образования  управления образования  администрации Сосновского муниципального округа Нижегородской области Шибаевой Е.Н.:
1.1. Осуществлять координацию работы организаций в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи в Сосновском муниципальном округе Нижегородской области.
1.2. Осуществлять контроль за деятельностью лагерей с дневным пребыванием детей на территории Сосновского муниципального округа.
2.МБОУ ДО «Дом детского творчества» (директор Кожевникова М.И.):
    2.1.Организовать проведение инструктивно-обучающих семинаров и совещаний для различных категорий организаторов детского отдыха и занятости детей и молодежи в соответствии с программой обучения кадров «Академия лета».
  2.2.Обеспечить методическую помощь организаторам летнего отдыха в течение всего каникулярного периода.
  2.3.Обеспечить организационную работу  смотров-конкурсов по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей.
    3.Руководителям образовательных организаций Сосновского муниципального округа Нижегородской области:
   3.1. Обеспечить работу лагерей с дневным пребыванием детей в летний каникулярный период.
   3.2.Сформировать кадровый состав для работы с детьми в летний период из числа работников образовательных учреждений.
   3.3.Принять меры по организации трудовых производственных бригад и сельскохозяйственных звеньев,  летних площадок и других форм занятости детей на базе образовательных организаций в течение всего летнего периода.
    3.4.Обеспечить в приоритетном порядке отдых, оздоровление и занятость  детей, оставшихся без попечения родителей, детей - инвалидов и  с ограниченными возможностями здоровья, детей из многодетных семей, малообеспеченных семей, детей безработных граждан, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, социально опасном положении.
   3.5.Предусмотреть разнообразные формы организации отдыха, оздоровления и занятости детей старше 14 лет.
   3.6.Создать условия для обеспечения комплексной безопасности жизни и здоровья детей, предупреждения детского травматизма, безопасности дорожного движения, уделяя особое внимание организации полноценного питания детей, соблюдению санитарно-эпидемиологических требований, противопожарной безопасности в образовательных организациях в каникулярный период.
   3.7.Осуществлять строгий контроль за безопасностью жизни и здоровья детей, санитарно - эпидемиологической обстановкой в образовательных организациях в каникулярный период.
   3.8.Провести профилактическую работу с детьми по предупреждению пожаров, несчастных случаев, травматизма, дорожно-транспортных происшествий в каникулярный период.
   3.9.Принять меры по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, в том числе 100-процентный охват детей, состоящих на профилактических учетах, организованными формами отдыха, оздоровления и занятости в летний период 2024 года.
   3.10.Обеспечить информационное сопровождение летней оздоровительной кампании, размещать информацию о ее ходе на сайтах образовательных организаций и СМИ, в сети интернет.
   3.12. Провести работу с родителями (законными представителями) по информированию их о порядке предоставления путевок в детские санатории и санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия, расположенные на территории Нижегородской области, а также за ее пределами.
    4.Персональную ответственность за организацию работы по оздоровлению, отдыху и занятости детей, за сохранность жизни и здоровья детей возложить на руководителей образовательных организаций.
    5. И.о. главного специалиста отдела дошкольного и общего образования управления образования  администрации Сосновского муниципального района  Нижегородской области (Авдошина Е.С.) обеспечить прием информации по организации отдыха детей-сирот, находящихся под опекой и в приемных семьях от руководителей образовательных организаций .
     6. МКУ ЦБО МОУ СМР (директор Шаброва М.Н.) обеспечить финансирование, финансовую отчетность и контроль использования областных и бюджетных средств, направляемых на организацию отдыха, оздоровление и занятости детей и молодежи в 2024 году.
    7. Директору МКУ «ОСЦ»  (Сухарева Т.Г.):
   7.1. Осуществлять контроль организации питания  в лагерях с дневным пребыванием детей, лагерях труда и отдыха на базе образовательных организаций в летний каникулярный период.
   7.2. Провести семинар-учебу по организации питания в лагерях в соответствии с требованиями Территориального отдела Управления Роспотребнадзора.
    8. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник управления образования                                             В.Б.Хохлов











































Приказ подготовила:
заместитель начальника                                                                   
управления  образования                                                                                  Шибаева Е.Н.



